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AREA AMMINISTRATIVO FINANZIARIA

DETERMINA

n. 148/2023
prot. n. 5074/2023 del 18/09/2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FE.F.
(Segretario comunale)

Oggetto: attribuzione progressioni orizzontali e liquidazione FUA 2021 e FUA 2022.

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 1 del 16/03/2023 di approvazione del bilancio
pluriennale di previsione 2023-2025 ultimo approvato, con i suoi allegati, compreso il DUP;

VISTO il vigente Statuto Comunale;

VISTA la L.R. 23 luglio 2010, n. 22 e s.m.i.;

VISTA la L.R. 19 agosto1998, n. 46 € s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 con le s.m.i.;

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 convertito in L. 11 settembre 2020, n. 120 con le s.m.i.;

VISTA la L.R. 7 dicembre 1998, n. 54;

VISTO il contratto lavorativo di comparto per il triennio 2016/2016 e i seguenti aggiornamenti;

VISTE le tabelle della costituzione del fondo unico aziendale e relative alle progressioni orizzontali degli anni
2021 e 2022 prot. n. 5000/2023 dalla quale si evince che c’€ una disponibilita in 4° posizione per I’anno 2021 e

che dalla graduatoria il passaggio spetta alla Signora S. V. Categoria C2;

PRESO atto che dalle contrattazioni di ambito per I’accordo per I’utilizzo del fondo unico aziendale anno 2021
e 2022 ns. prot. n. 3507/2023 e successivi aggiornamenti sui resti come richiesto dalle Organizzazioni

Sindacali;



VISTO il prospetto di ripartizione FUA anni 2021 e 2022 in Ambito da liquidare come da tabelle prot.
5000//2023;

DATO ATTO CHE esistono spese che devono essere necessariamente effettuate perché collegate allo
svolgimento di compiti istituzionali e spese che, non rientrando in questa categoria, sono da considerarsi
meramente discrezionali;

VISTI i documenti di programmazione economico-finanziaria del Comune;

ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica e contabile, ’attestazione di copertura finanziaria ed il parere di
legittimita confermati con la sottoscrizione del presente atto ;

ACCERTATA la disponibilitd finanziaria e dato atto che la presente spesa ¢ compatibile con i relativi
stanziamenti di cassa, ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D. Lgs 267/2000 e s.m.i ;

DETERMINA

DI PROCEDERE all’assegnazione della 4" progressione a far data dall’01/01/2021 alla Signora S.V., Cat. C,
Pos. C2 come da documentazione prot. n. 5000/2023 con imputazione della spesa come segue:

dipendente I=356/2022

oneri relativi [=357/2022

irap 1=367/2022

DI PROCEDERE alla liquidazione di quanto dovuto ai vari dipendenti comunali, oneri relativi e irap come
segue:
anno 2021 ai dipendenti su I=368-371-373-375 e 377/2022

oneri relativi su [=370-372-374-376 e 378/2022

irap su [=379/2022

anno 2022 ai dipendenti su = 1-3-5-8-11/2023
oneri relativi su I= 2-4-6-9-12-163-164-165/2023
irap su I= 15/2023
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La presente determinazione, esecutiva fin dal suo primo giorno di pubblicazione , viene pubblicata all’Abo

Pretorio on line del Comune per quindici giorni consecutivi con decorrenza dal A2 \;'-5:1\\,‘50‘2_3




