BANDO DI CONCORSO, PER ESAMI, PER I’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DI N. 4 FUNZIONARI (CATEGORIA D POSIZIONE ECONOMICA D) NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI INFERMIERE DEL TESTO UNICO DELLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI
ECONOMICHE E NORMATIVE DELLE CATEGORIE DEL COMPARTO UNICO DELLA VALLE
D’AOSTA (TUDC) NELL’AMBITO DEGLI ORGANICI DELI’APSP CASA DI RIPOSO JB FESTAZ.

I’APSP Casa di riposo JB Festaz indice un concorso, per esami, per 'assunzione a tempo pieno e indeterminato di
n. 4 funzionari nel profilo professionale di infermiere categoria D posizione economica D del TUDC.

Per 'ammissione sono previsti 1 seguenti requisiti:

- essere in possesso della laurea triennale in infermieristica o diploma universitario di infermiere o altro titolo
equipollente ai sensi del decreto del ministero della sanita 27 luglio 2000,

- essere iscritti all’albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’'Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in setvizio.

- Per il titolo di studio conseguito all’estero si deve fare riferimento a quanto disposto dal successivo articolo

6.

PROVE D’ESAME

a) Una prima prova scritta per test bilanciati, con la quale si accerta la preparazione del candidato sulle diverse
materie del programma d'esame attraverso una serie di quesiti da risolvere in un tempo predeterminato,
vertente su:
O prevenzione infezioni cortelate all’assistenza;
O gestione e prevenzione delle lesioni da pressione;
O gestione di cateteri venosi, cateteri vescicali, PEG, SNG, tracheostomie, stomie intestinali e

ureterostomie;

o gestione del processo di terapia;

o valutazione e gestione del dolore: scale di auto ed eterovalutazione;

O prevenzione e gestione delle cadute;

© manovre di primo soccorso;

o scale di valutazione: Braden, SPMSQ, Barthel Index, Norton, Push Toll, Conley, Must;

O accesso ai servizi per anziani (con particolare riferimento al funzionamento dell’'Unita di valutazione
multidimensionale e alla scheda per la valutazione multidimensioanle SVAMA);

o responsabilita dell’'infermiere;

o ruolo dell’operatore socio-sanitario;

o gestione del rischio clinico;

0 epidemiologia (con particolare attenzione alle tipologie di studi clinici, forza delle evidenze, misure di
associazione);

O normativa inerente alla professione (con particolare riferimento al decreto ministeriale 14 settembre

1994 n. 739, legge 26 febbraio 1999 n. 42, legge 1° febbraio 2006 n. 43, legge 10 agosto 2000 n. 251);
o codice deontologico dell'infermiere;
O regolamento generale sulla protezione dei dati (regolamento UE 27 aprile 2016 n. 679).

b) Una seconda prova scritta teorico-pratica, con lutilizzo di strumenti informatici (strumenti di office
automation), vertente su:

" argoment attinenti alla professione di infermiere:
o la raccolta di dati inerenti all’assistenza infermieristica, tramite tabelle Microsoft Excel;
O la predisposizione di lettere attinenti al ruolo di infermiere, tramite Microsoft Word.

¢) Una prova pratica, diretta a valutare le capacita del candidato a svolgere un'attivita lavorativa in relazione al
profilo di infermiere vertente su:
o la presentazione di un caso clinico;
o Illustrazione di un piano assistenziale individualizzato;
o Pesecuzione di una tecnica infermieristica estrapolata dalla pianificazione.

d) Una prova orale vertente su:
- gli argomenti relativi alle prove scritte e alla prova pratica;



- i ptincipi in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (decreto legislativo 9 aprile
2008 n. 81);

- gli organi e il funzionamento del’APSP Casa di riposo JB Festaz (legge regionale 23 dicembre 2004
n. 34).

L’ammissione dei candidati alle prove scritte, alla prova pratica e alla prova orale ¢ subordinata ad una prova
preliminare di conoscenza della lingua francese o italiana scritta e orale.

DOMANDA E TERMINE DI PRESENTAZIONE.
La domanda di ammissione sottoscritta dal concorrente, deve essere redatta compilando il modulo che viene
allegato al bando di concorso riportando tutte le indicazioni che secondo le norme vigent, il candidato ¢ tenuto a
fornire.
La documentazione dovra pervenire al’APSP Casa di riposo |B Festaz:

a) a mano all’ufficio protocollo del’APSP Casa di riposo JB Festaz (orario di apertura: dal lunedi al giovedi

dalle ore 9 alle ore 12, il martedi e il giovedi dalle 14:00 alle ore 16:00 e il venerdi dalle 9:00 alle 13:00);
b) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

¢) mediante posta elettronica certificata al seguente indirizzo: protocollo.casadiriposo@pec.it, tramite la
propria personale casella PEC.

entro il termine perentorio di trenta giorni a partire dal giorno della pubblicazione sul bollettino ufficiale della
Regione Autonoma Valle d’Aosta e quindi entro le ore 12:00 di giovedi 05/12/2019.

CALENDARIO DELLE PROVE.

1l diario e il luogo delle prove (articoli 13 e 14 del bando) sono pubblicati sul sito istituzionale dell” APSP Casa di
riposo JB Festaz all'indirizzo www.jbfestaz.it nella sezione Pubblicazioni/Concorsi e selezioni/Bandi di concorso in
pubblicazione e all’albo pretorio del’APSP Casa di riposo B Festaz indicativamente a partire dal 16 dicembre 2019.

Il bando di concorso integrale pud essere ritirato direttamente dagli interessati presso l'ufficio amministrazione
durante 'orario d’ufficio (dal lunedi al giovedi dalle 9:00 alle 12:00 e, inoltre, lunedi e giovedi dalle 14:00 alle 16:00 e
il venerdi dalle 9:00 alle 13:00) dell’APSP Casa di riposo JB Festaz in Via Monte Grappa n. 8 11100 Aosta - telefono

n. 0165/364243 - fax n. 0165/235995 oppure richiesto all’indirizzo info@jbfestaz.it oppure scaricato dal sito
istituzionale all'indirizzo www.jbfestaz.it nella sezione Concorsi e Selezioni .

Aosta, 22/10/2019 e

A

Il direttore

P - nAlessandro Cama



